
 

 

Vacature: programmaleider opleidingsschool ROSRijnland 

Voor de regionale academische opleidingsschool ROSRijnland zoeken we een programmaleider.  

Over ROSRijnland 

De Academische Regionale OpleidingsSchool Rijnland, ofwel ROSRijnland, is opgericht in 2009 en 

heeft zich vanaf het begin van haar oprichting ingezet om goede leraren aan te trekken, te 

ontwikkelen en te behouden voor het onderwijs in de regio Leiden, Duin- en Bollenstreek. Jaarlijks 

worden binnen ROSRijnland ruim 300 studenten en studerende leraren opgeleid. Binnen ROSRijnland 

wordt momenteel samengewerkt door negen schoolbesturen met in totaal 24 locaties en tien 

instituten voor lerarenopleidingen. Enkele besturen cq. locaties in de regio zijn in gesprek over 

aansluiting bij ROSRijnland. 

 

Visie ROSRijnland 

ROSRijnland leidt studenten op tot vakbekwame, toekomstbestendige docenten. Dat zijn docenten 

die een uitstekende vakkennis combineren met een sterk pedagogisch-didactisch repertoire die zij op 

basis van theoretische kennis, praktijkervaring, onderzoek en reflectie hebben opgebouwd en 

ontwikkeld. Toekomstbestendig wil zeggen dat docenten in staat zijn om mee te bewegen met 

veranderingen in de maatschappij en de onderwijskundige ontwikkelingen op hun school. Daarbij is 

het ook belangrijk dat docenten zich onderdeel voelen van een team, waarin samen werken, samen 

leren en samen ontwikkelen als vanzelfsprekend wordt ervaren. De partners van ROSRijnland 

creëren gezamenlijk een leeromgeving waarin docenten in opleiding de ruimte krijgen om zich hierin 

te ontwikkelen. Alle partners werken vanuit dezelfde visie op opleiden. Alle stagescholen hanteren 

daarbij dezelfde richtlijnen en kaders voor docenten in opleiding, maar er is ruimte voor eigen 

invulling en accenten binnen de verschillende scholen. 

 

Profielschets Programmaleider ROSRijnland 

Als programmaleider ben je het gezicht van de academische opleidingsschool ROSRijnland, dat de 

kern vormt van de programmalijn ‘Opleiden & Begeleiden’ binnen de Onderwijsregio VO Leiden 

Duin- en Bollenstreek. Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding van ROSRijnland en stuurt 

de procesmatige en inhoudelijke ontwikkeling van het partnerschap aan. Je bent de verbindende 

schakel tussen alle geledingen en partners van ROSRijnland en het aanspreekpunt namens de 

opleidingsschool voor externe partijen. De programmaleider is namens de programmaraad van de 

Onderwijsregio gemandateerd om beleid voor te bereiden en leiding te geven aan de uitvoering van 

de PDCA-cyclus op de verschillende beleidsthema’s binnen ROSRijnland: de leeromgeving, 

professionalisering, organisatie, financiën, kwaliteitszorg en PR & communicatie. Je maakt onderdeel 

uit van het programmateam van de Onderwijsregio, participeert in de programmaraad en legt via de 

programmaraad verantwoording af aan de ledenraad. Jaarlijks vindt er een evaluatiegesprek plaats 

met de voorzitter van de ledenraad. 

 

De programmaleider ROSRijnland is bovenbestuurlijk aangesteld voor 0,5 fte (inschaling afhankelijk 

van huidige inschaling met een maximum van schaal 12, cao vo). 



 

 

Kerntaken 
De programmaleider… 
A. bereidt het beleid van de opleidingsschool voor en geeft leiding aan de uitvoering daarvan; 

B. stuurt de uitvoering van de PDCA-cyclus binnen ROSRijnland aan; 

C. bewaakt afspraken en resultaten; 

D. stuurt het team van opleidingscoördinatoren (CROS) aan;  

E. participeert in de programmaraad van de Onderwijsregio Leiden Duin- en Bollenstreek; 

F. is de direct leidinggevende van de secretaresse van ROSRijnland; 

G. bewaakt de kwaliteit en de professionele cultuur;  

H. is het eerste aanspreekpunt van de opleidingsschool. 

 

Taken 
De programmaleider… 

• maakt jaarlijks een jaarplan met begroting voor ROSRijnland; 

• stelt eens in de vier jaar een meerjarenplan met begroting op; 

• onderhoudt contact met de programmamanager van de Onderwijsregio m.b.t. organisatie en 

aansturing ROSRijnland; 

• onderhoudt contact met de penningmeester van de Onderwijsregio m.b.t. financiële uitvoering 

en verantwoording; 

• stuurt de werkgroepen binnen ROSRijnland aan; 

• zit maandelijks het overleg van de CROS voor; 

• organiseert ROSSO-bijeenkomsten en beleidsmiddagen; 

• voert jaarlijks evaluatiegesprekken op de scholen over de uitvoering van het samen opleiden op 

de betreffende school; 

• is verantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering van de ontwikkelingsgerichte peer 

review (eerstvolgend najaar 2025); 

• is verantwoordelijk voor het goed laten aansluiten van nieuwe partnerscholen in de 

opleidingsschool; 

• is het aanspreekpunt voor de lerarenopleidingen voor afstemming van activiteiten, gezamenlijke 

beleidsontwikkeling en kwaliteitszorg op het niveau van de opleidingsschool; 

• neemt deel aan landelijke en regionale bijeenkomsten en overleg m.b.t. samen opleiden 

(Platform Samen opleiden en Professionaliseren, Velon, Ministerie OCW, neo-MEO, e.d.). 

 

Kwaliteitseisen 

• De programmaleider is goed op de hoogte van de actuele regionale en landelijke ontwikkelingen 
op gebied van Samen Opleiden. Onder meer door deelname aan bijeenkomsten en overleg op 
regionaal en landelijk niveau. 

 

Solliciteren 
Wil jij de nieuwe programmaleider ROSRijnland worden? We ontvangen je motivatie en cv graag 
uiterlijk 1 september via info@onderwijsregio-ldb.nl. Gesprekken vinden plaats in week 37.  
Voor vragen kun je contact opnemen met Kees van der Velden, programmamanager Onderwijsregio 

Leiden, Duin- en Bollenstreek via info@onderwijsregio-ldb.nl / 06-14259165. 

Meer informatie over ROSRijnland is te vinden op https://www.rosrijnland.nl/ 
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